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L’an deux mil dixsept, le dix-neuf juin a dix-huit heures, le cohseunicipal de la
commune de Dampierre-les-Bois s’est réuni dangledrdinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Marc TIROLE.

Etaient présents: Mme Claire BERTHELOT, Mme TaiabARON LAGNACH, M.
Claude DORIOT, M. Jacques EGGENSCHWILLER, Mme MarySRANDJEAN, M.
Jean-Claude JOURDAIN, M. Daniel LEHMANN, M. VinceMULLER, Mme Evelyne
PISANI, M. René RICHE, Mme Gisele THIERY, M. MarclROLE, M. Gilles
VALDENAIRE.

Etaient absents excusés : Mme Gaélle DAUCOURT, krveél GARRET, Mme Danielle
LORION, M. Lionel PIEGELIN ayant donné procuratianM. TIROLE, Mme Annelyse
TABET.

Etait absent non excuseé : Néant.

Il a été prononcé, conformément a l'article L.211Z du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’'un secrétaire primdde conseil. M. Gilles VALDENAIRE a
éte désigné pour remplir ces fonctions qu’il a ptées aprés avoir obtenu la majorité des
suffrages.

Date de la convocation du conseil municipal : 1@ ja017.

Ordre du jour :

- Nouvelle délibération pour création d’'une assoeiatsyndicale libre (ASL)
desserte forestiere Etupes-Dampierre-Sochaux

- Révision PLU: désignation du bureau d’études pdar diagnostic
environnemental

- Service de fourriere automobile

- Proposition de vente de I'alambic

- PMA : convention de mise a disposition de servim@munautaire

- Mise en place du nouveau régime indemnitaire : EEHS

- Désignation d’un Agent Chargé de la Mise en (Eueerégles d’hygiéne et de
sécurité (ACMO)

- Questions diverses

Le quorum étant atteint, le Maire déclare la séancerte.

A I'unanimité, le conseil municipal adopte le preeéerbal de la séance du 22 mai 2017.
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N° 01-06-2017 - NOUVELLE DELIBERATION FORET : DESSERTE
FORESTIERE ETUPES - DAMPIERRE LES BOIS - SOCHAUX : CREATION
d'une ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE (ASL) :

Le maire explique qu'il convient de modifier laidélkation du 28 mars 2017 en changeant
les termes suivants : donne pouvoir a MonsieurrksiBent de I'ASL et non «donne
pouvoir a Monsieur le maire ». Les autres pointtad#libération restent inchangeés.

Le conseil municipal, a lI'unanimité des membresgmés et représentés, acceptent cette
modification.

N° 02-06-2017 — URBANISME : DESIGNATION du BUREAU dETUDES pour
'TETUDE ENVIRONNEMENTALE :

Le maire rappelle qu'une consultation a été lanmae choisir un bureau d'études pour
I'étude de I'environnement initial dans le cadréad@vision du PLU.

Apres analyses des offres, le bureau d'étudesuesinSciences Environnement pour un
montant de 3 050 € HT.

N° 03-06-2017 - SERVICE de FOURRIERE AUTOMOBILE :

M. le Maire rappelle au conseil municipal qu'unttande délégation de service public des
opérations de fourriére et de gardiennage de uldsiderrestres avait été conclu en 2014.
Ce contrat étant arrivé a échéance, le conseil cipalj apres en avoir délibérée a
l'unanimité des membres présents et représentés,

» AUTORISE le maire a lancer la procédure simplifiee de serpublic ;
» AUTORISE le maire a signer un nouveau contrat apres régedss candidatures.

N° 04-06-2017- FINANCES : VENTE de I'ALAMBIC COMMU NAL :

Monsieur le Maire rappelle que, dans le cadre @destix du batiment périscolaire, I'atelier
de distillerie a été supprimé pour faciliter 'aragement du batiment. Par ailleurs, il
précise que I'Association Francaise des Récolttsruits et des Syndicats de Bouilleurs
de cru de Franche Comté souhaite acquérir I'alambic

Au regard des éléments précités, le maire propeseédler I'alambic a I'Association
Francaise des Récoltants de Fruits et des SyndiedB®ouilleurs de cru de Franche Comté
pour un montant de 300 €.
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L'exposé du maire entendu et apres en avoir délibérconseil municipal, a l'unanimité
des membres présents et représentes,

« DECIDE de fixer le prix de l'alambic & 300 €,
« AUTORISE le maire a vendre l'alambic a I'Association Frésgales Récoltants
de Fruits et des Syndicats de Bouilleurs de crbrdache Comté,
* DIT que la présente délibération sera notifiée a:
o M. le Percepteur de Sochaux
o ['Association Francaise des Récoltants de Fruitsdet Syndicats de
Bouilleurs de cru de Franche Comté
o La Direction Régionale des Douanes de Franche Comtée

N° 05-06-2017 - VOIRIE : CONVENTION de MISE a DISPOSITION de SERVICES
COMMUNAUTAIRES :

La commune a sollicité Pays de Montbéliard Agglaatién pour la mise a disposition de
personnels communautaires pour réaliser, sous iseaiffouvrage de la commune, son
projet d'aménagement de places de stationnement.

L’exposé entendu, et aprés en avoir délibéré, leseid municipal, a l'unanimité des
membres présents et représentes,

o AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de misdisposition de
personnels communautaires dans le cadre de la meigere de son projet
d'aménagement de places de stationnement.

N° 06-06-2017 - FINANCES : MISE en (EUVRE du REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE des FONCTIONS, des SUJETIONS, de 'EXPERTISE et de
TENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.LF.S.E.E.P. composéde I'.E.S.E. et du

ClA):

L’organe délibérant,

Sur rapport de l'autorité territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment sorcla88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 prig fapplication du ler alinéa de
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 relatifégime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et desstmats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portagation d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, dpd'dise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu  le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifr@ld’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu 'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'applicatianx corps d’adjoints administratifs

des administrations de I'Etat des dispositions éaret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’'un régime indemnitaire tenanmnpte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel darferiction publique de I'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour l'applicati@ux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat despdsitions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitadeaant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement psibemel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'applicati aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du dénfe2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte desctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel darferiction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apdilcn au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer déispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitde@aant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement psibemel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour l'apgien au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer déispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitde@aant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement psifemel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembbd4 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte deditms; des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date2dumars 2017 relatif a la mise en

place des criteres professionnels liés aux fonstetra la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du R.I.LE.E.P. aux agents de la collectivité de
Dampierre les Bois.

Considérant que le nouveau régime indemnitaire nterr@mpte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement peifemel (RIFSEEP) mis en place pour la
fonction publigue de I'Etat est transposable a dacfion publique territoriale, en

application du principe de parité ;

Considérant qu’il se compose de deux parties :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'estige (I.F.S.E.) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnitéinpipale de ce nouveau régime
indemnitaire,

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lid’@ngagement professionnel et a la
maniére de servir,
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Considérant que dans ce cadre, la collectivitégagd une réflexion visant a refondre le
régime indemnitaire des agents et instaurer le REFS afin de remplir les objectifs
suivants :

- prendre en compte le positionnement hiérarchigles agents, au regard de
I'organigramme

- reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement des collaborateurs ;

Décide

I. MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SU JETIONS ET
D'EXPERTISE (I.F.S.E.)

Article 1. — Le principe de I'l.LF.S.E. :

L’IFSE constitue la partie principale du RIFSEERe & pour objet de valoriser I'exercice
des fonctions. Cette indemnité repose, d’'une partja nature des fonctions exercées par
les agents, et d’autre part, sur la prise en cordptéexpérience professionnelle acquise
par les agents dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 2. — Les bénéficiaires de I'l.F.S.E. :

Les bénéficiaires de I'l.F.S.E. sont :

- les agents titulaires et stagiaires a temps cetn@ltemps non complet et a temps partiel,
- les agents contractuels de droit public a tengmspdet, a temps non complet et a temps
partiel avec une ancienneté de 3 mois.

Article 3. — La détermination des groupes de fonabins et des montants maxima de
I'l.LF.S.E:

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différgmsipes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

1- Fonctions d’encadrement, de coordination, d&tgge ou de conception, et notamment
- le niveau hiérarchique

- le nombre de collaborateurs (encadrés directement

- le type de collaborateurs encadrés

- le niveau d’encadrement

- le niveau de responsabilités liées aux missibam@ine, financiére, juridique,
politique...)

- le niveau d’influence sur les résultats collextif

- la délégation de signature

2- Technicité, expertise, expérience ou qualifamatnécessaire a I'exercice des fonctions,
et notamment

- la connaissance requise

- la technicité / niveau de difficulté

- le champ d'application

- les diplédmes requis

- les certifications requises

- 'autonomie

- I'influence/motivation d'autrui
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3 - Sujétions particulieres ou degré d’expositionpodste au regard de son environnement
professionnel, et notamment

- les relations externes / internes (typologieide=locuteurs)
- le contact avec publics difficiles

- 'impact sur lI'image de la collectivité

- le risque d'agression physique

- le risque d'agression verbale

- le risque de blessure

- la variabilité des horaires

- I'horaire décalé

- les contraintes météorologiques

- le travail posté

- 'actualisation des connaissances

A chaque groupe de fonctions correspond les manfdatonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS Attachés territoriaux - secrétaire de Maxi
mairie
Groupe 1 Direction, secrétaire de mairie, ... 36210
Groupe 2 Direction adjointe, responsable de 32130 €
service,...
Groupe 3 Adjoint au responsable de service, 25500 €
expert, chargé de mission,...
Groupe 4 Autres fonctions; fonction de 20400 €
coordination et de pilotage
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS Rédacteurs territoriaux Maxi
Groupe 1 Direction, secrétariat de mairie, 17 480 €
responsable d’un service,...
Groupe 2 Adjoint au responsable de service, 16 015 €
expert, référent, fonctions de
coordination ou de pilotage
Groupe 3 Autres fonctions, poste d'instruction 14 650 €
avec expertise, assistante de direction
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIONS Adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1 Secrétariat de mairie, gestionnaire 11340 €
comptable, gestionnaire marchés
publics, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil.. .. 10 800 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIONS Agents spécialisés des écoles maternelles
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particiljé 11340 €
ou complexe
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIONS Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 En attente des décrets d'application
Groupe 2 En attente des décrets d'application

Les montants sont établis pour un agent exercaeingps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour lgsrds exercant a temps partiel ou occupés
sur un emploi a temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles de I'l.F.S.E :

L’attribution individuelle de I'l.LF.S.E. est décidéar I'autorité territoriale et fait I'objet
d’'un arrété individuel.

Au regard des fiches de poste, l'autorité territleriprocéde au rattachement des agents a
un groupe de fonctions au sein de chaque cadre ptbésn en tenant compte des
dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité terai@rattribue individuellement I'lFSE a
chaque agent dans la limite du plafond individuriweel maximum du groupe de fonctions
retenu par lI'organe délibérant.

Ce montant est déterminé en tenant compte de Fexqpe professionnelle acquise par les
agents, et attestée par :

- 'expérience dans le domaine d'activité

- 'expérience dans d'autres domaines

- la connaissance de I'environnement de travalil

- la capacité a exploiter les acquis de I'expégenc

- la capacité a mobiliser les acquis des formatsungies

- la capacité a exercer les activités de la fonctio

L’ancienneté qui se matérialise par les avancenathelon ainsi que I'engagement et la
maniere de servir qui sont valorisés par le C.hA.sont pas pris en compte au titre de
I'expérience professionnelle.
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Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objetndréexamen au regard des criteres ci-
dessus, sans obligation de revalorisation :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous le2 ans, en l'absence de changement de fonctions etuade
I'expérience acquise par l'agent

3. en cas de changement de grade.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppssion de I'l.LF.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 20%0isé :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compad&lant de service), I'l.F.S.E. suivra le
sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés poarmtét de paternité et d'accueil de
I'enfant ou pour adoption, I'l.F.S.E. sera mainterintégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue duréeagee maladie : le versement de
I'l.F.S.E. est suspendu.

Article 6. — Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, I'lFSEteversée selon un rythme mensuel.
Article 7 — Clause de revalorisation de I'l.F.S.E:

Les montants maxima (plafonds) de I'l.F.S.E. évotue

- selon les mémes conditions que les montantscaiyéis aux fonctionnaires de I'Etat

[I. MISE en PLACE du COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LLA)):

Article 1. — Le principe du C.LA. :

Le C.I.A. est lié a 'engagement professionnel ket @aniére de servir.

Article 2. — Les bénéficiaires du C.1.A. :

Les bénéficiaires du C.I.A. sont :

- les agents titulaires et stagiaires a temps cethgltemps non complet et a temps partiel,
- les agents contractuels de droit public a tengmspdet, a temps non complet et a temps

partiel avec une ancienneté d'au minimum 3 mois.

Article 3. — La détermination des groupes de fonabins et des montants maxima du
C.LA.:

Chaque cadre d’emplois est réparti entre differgntsipes de fonctions selon les mémes
modalités que pour I'l.F.S.E.

A chaque groupe de fonctions correspond les manfdatonds suivants :
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS Attachés territoriaux - secrétaire de Maxi
mairie
Groupe 1 Direction, secrétaire de mairie, ... 6 390€
Groupe 2 Direction adjointe, responsable de 5670 €
service,...
Groupe 3 Adjoint au responsable de service, 4500 €
expert, chargé de mission,...
Groupe 4 Autres fonctions; fonction de 3600 €
coordination et de pilotage
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS Rédacteurs territoriaux Maxi
Groupe 1 Direction, secrétariat de mairie, 2380€
responsable d’un service,...
Groupe 2 Adjoint au responsable de service, 2185€
expert, référent, fonctions de
coordination ou de pilotage
Groupe 3 Autres fonctions, poste d'instruction 1995€
avec expertise, assistante de direction
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIOS Adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1 Secrétariat de mairie, gestionnaire 1260 €
comptable, gestionnaire marchés
publics, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil.. . 1 £00
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIONS Agents spécialisés des écoles maternelles
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités partiailjé 1260 €
ou complexe
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS
EMPLOI ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Maxi
FONCTIONS Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 En attente des décrets d'application
Groupe 2 En attente des décrets d'application
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Les montants sont établis pour un agent exercaeingps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour lgsrds exercant a temps partiel ou occupés
sur un emploi a temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles du C.I.A. :

L’attribution individuelle du C.I.A. est décidéerpautorité territoriale et fait I'objet d’'un
arrété individuel.

Sur la base du rattachement a un groupe de foscfiermettant I'attribution de I'lFSE,
l'autorité territoriale attribue individuellemenhumontant au titre du CIA a chaque agent
compris entre 0 et 100% du plafond individuel annmaximum retenu par I'organe
délibérant.

Ce coefficient sera déterminé annuellement a pdetifengagement professionnel et de la
maniére de servir des agents attestée par :

- la valeur professionnelle de l'agent telle qeelist appréciée a l'issue de I'entretien
professionnel,

- les résultats professionnels obtenus par le if@mcaire eu égard aux objectifs qui lui ont

été assignés et aux conditions d'organisation &irdgionnement du service dont il reléve,

Le montant individuel versé au titre du CIA ne spes reconductible automatiquement
d’'une année sur 'autre.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppssion du C.L.A. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 20%0iseé :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y comggglant de service), le C.ILLA. suivra le
sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés poermt@t de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, le C.I.A. sera maintemiégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durgeaee maladie : le versement de le
C.LLA. est suspendu.

Article 6. — Périodicité de versement du C.I.A. :

A linstar de la Fonction Publique d’Etat, le compilent indemnitaire annuel fera I'objet
d’'un versement selon un rythme annuel.

Article 7. — Clause de revalorisatiordu C.I.A. :

Les montants maxima (plafonds) du C.I.A. évoluent
- selon les mémes conditions que les montantscaypéis aux fonctionnaires de I'Etat

1. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 1. — Cumul :

L'lLF.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs, par prineipde tout autre régime indemnitaire de
méme nature.
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Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémengsi (I.F.T.S.),
- L'indemnité d’administration et de technicitéXIT.),

- L'indemnité d’exercice de missions des préfecytee.M.P.).

La délibération du 3 novembre 2014 est donc abrag&mmpter de la méme date pour les
cadres d’emplois bénéficiant du RIFSEEP.

L’l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

- Les dispositifs d'intéressement collectif

- Les dispositifs compensant les pertes de poudachat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA,),

- Les avantages collectivement acquis ayant lactare de complément de rémunération,
en application de l'article 111 de la loi n° 843 26 janvier 1984 précitée (13éme mois,
prime de fin d'année ...).

Les crédits correspondants seront prévus et issmitbudget.
Les dispositions de la présente délibération pamtdeffet au 1 juillet 2017.

Le maire précise qu'une délibération complémentaireinterviendra pour le cadre
d'emploi des adjoints techniques territoriaux des prutions des décrets d'application.

Le Maire informe que la présente délibération pgaine I'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans uralé@le 2 mois, a compter de la présente
publication.

N° 07-06-2017 : DESIGNATION d’un ASSISTANT de PREVENTION en MATIERE
de SANTE et de SECURITE au TRAVAIL :

L'assemblée délibérante,
Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative auxitgret libertés des communes,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droit et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, et notammenititae 108-3,

Vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié iEktx Comités Techniques Paritaires
des collectivités et établissements publics,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié tiéla I'hygiene et a la sécurité du travalil
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventians la Fonction Publique Territoriale,
et notamment les articles 2-1, 4, 4-1, 4-2 (respbifig® de l'autorité territoriale et
nomination d’'un Assistant de prévention),
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Vu la quatrieme partie du code du travail relattvéa santé et la sécurité au travail, et
notamment I'article L4121-2 sur les principes gan&rde prévention,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, undnimité des membres présents et
représentes,

DESIGNE Pascal YODER pour assurer les fonctions d'assid&prévention apres avoir
suivi les formations correspondantes,

AUTORISE le maire a prendre 'arrété nominatif correspohdan

N° 08-06.2017 - QUESTIONS DIVERSES :

» Un courrier sera adressé a Monsieur le PrésideRMi& afin de relancer le dossier
sur un transport Dampierre et le site médian.

» Réfection d'une partie de la voirie par I'entrepisirovia

» Blowpatcher rue de la Gare et rue du Temple

e Travaux du périscolaire ont débuté par I'entrepesdésamiantage

» Demande d'un devis complémentaire pour I'abatthiyevacuation de deux tilleuls

* Achat de tables et bancs brasserie par la maujet &porté

* Remise des dictionnaires le 22 juin 18h

Ordre des délibérations traitées lors de la présentséance

01-06-2017 — Nouvelle délibération desserte fogest création d’'une ASL
02-06-2017 — Désignation du bureau d’études pawtedenvironnementale PLU
03-06-2017 — Service de fourriere automobile

04-06-2017 — Vente de I'alambic communal

05-06-2017 — Convention de mise a disposition désEs communautaires
06-06-2017 — Mise en ceuvre du RIFSEEP

07-06-2017 — Désignation d’'un assistant de préganti

08-06-2017 — Questions diverses



